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NOTE D' 'INFORMATION.

Le livre « Handicap a vendre » rédigé par M. Thibault PETIT est paru dans les librairies le 17 Février
2022,

L’Association ainsi que 'ESAT « Quatre Vaulx — Jardin » de Corseul sont cités dans ce livre (de la page
79 a la page 100).

Le livre traite de la situation des travailleurs d'ESAT : leur statut, leur rémunération, leurs droits, leurs
conditions de travalil, etc.

L'ESAT a accueilli M. PETIT sur une journée au cours du dernier trimestre 2017. Au cours de cette
journée, I'auteur a pu interviewer I'équipe de direction, visiter 'ESAT, rencontrer des travailleurs et
leurs encadrants. '

Cette visite était présentée comme un repérage d’enquéte en vue de rédiger un article sur le
fonctionnement des ESAT et le réle des « travailleurs en situation de handicap ».

Au final, nous aboutissons a un ouvrage polémique, extrémement subjectif et peu documenté.

Nous relevons de nombreuses erreurs dans les faits qui sont rapportés avec une absence totale de
rigueur journalistique. Les travailleurs sont décrits avec des propos insultants (les travailleurs de
I'atelier maraichage sont décrits « en tenue de taulard » - p. 87).

Les propos relatés et portraits dressés par 'auteur des personnels de I'ESAT, dont le Directeur M. LE
BOULC'H relevent de la pure calomnie.

Les informations concernant le montant des revenus des travailleurs sont parcellaires et ne font pas
état du complément de rémunération et de I'Allocation Adulte Handicapé (AAH).

L'auteur se permet d’insérer dans son récit sur 'ESAT « 4 Vaulx — Jardin » un échange sur certaines
pratiques qu’il a eu avec un psychologue d’un autre ESAT.

Plus grave, I'ouvrage est illustré par les portraits de certains travailleurs pour lesquels I'auteur et la
maison d’édition n’ont pas obtenu d’autorisation sur I'utilisation du droit a I'image.

Au terme de cette « enquéte », I'auteur ne fait pas 'effort de remettre en perspective les évolutions
de I'ESAT depuis 2017, et notamment autour de I'accompagnement et des conditions de travail :
rénovation des ateliers « maraichage », « espaces verts » et « prestations de service », projet de
construction « imminente » d'un péle médico-social, renforcement de I'équipe d’accompagnateurs
(postes de coordinatrice de parcours, de chargé d’'inclusion, de conseillere en économie sociale et
familiale, de moniteurs d’atelier, de responsable de service, complément de temps de psychologue),
développement des partenariats (conventions avec le centre de réhabilitation thérapeutique, le
service « addictologie », etc.).
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Autant d’exemples qui tendent a prouver I'importance portée a I'accompagnement médico-social au
sein de I'ESAT.

Au-dela de la problématique posée par I'auteur sur le statut des travailleurs d’ESAT en France et sur le
modéle « économique de ces établissements, nous sommes profondément touchés par les propos
tenus et nous tenons a redire a 'ensemble des professionnels de I'ESAT (travailleurs en situation de
vulnérabilité, directeur, cadres, moniteurs d’atelier, personnels administratifs, etc.) notre solidarité
sans faille, notre confiance et notre sincére sympathie.
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